CONVENCAO COLETIVA DO TRABALHO 2018-2019

Convencdo Coletiva do Trabalho, que entre se fazem, de um lado o
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS QUIMICAS
PLASTICAS E FARMACEUTICAS DE BELO HORIZONTE E REGIAO -MG,
CNPJ: 21.867.858/0001-28, e do outro 0 SINDIEMG - SINDICATO DAS
INDUSTRIAS DE EXPLOSIVOS DO ESTADO DE MINAS GERAIS, CNP3J:

23.776.974/0001-67, Mediante as seguintes clausulas e condicdes:

PRIMEIRA - DATA BASE, CATEGORIA, BASE TERRITORIAL E PISO
SALARIAL: A Data-Base para os trabalhadores das Fabricas de Explosivos e Fogos
de Artificio sera o dia 1° de margo, data que entrard em vigéncia o Acordo Coletivo e
se aplica aos municipios. de Abaeté, Abre Campo, Acucena, Alto Caparad, Alto
Jequitiba, Alvindpolis, Anténio Dias, Araljos, Baldim, Bambui, Bardo de Cocais, Bela
Vista de Minas, Belo Horizonte, Belo Vale, Betim, Bom Despacho, Bom Jesus do
Amparo, Bom Sucesso, Bonfim, Brumadinho, Cachoeira da Prata, Caetandpolis,
Caeté, Campo Belo, Candeias, Capim Branco, Carangola, Carmo da Mata, Carmo do
Cajuru, Carmopolis de Minas, Casa Grande, Catas Altas, Catas Altas da Noruega,
Claudio, Coluna, Conceigdo da Barra de Minas, Conceigdo do Mato Dentro, Conceicdo
do Para, Confins, Congonhas, Conselheiro Lafaiete, Conselheiro Pena, Contagem,
Coronel Fabriciano, Corrego Danta, Cérrego Fundo, Crucilandia, Curvelo, Desterro de
Entre Rios, Dionisio, Divindpolis, Dom Cavati, Dom Silvério, Durandé, Entre Rios de
Minas, Esmeraldas, Faria Lemos, Formiga, Governador Valadares, Guanhdes, Iapu,
Ibirité, Ibituruna, Igarapé, Igaratinga, Iguatama, Imbé de Minas, Inhapim, Inhalima,
Ipaba, Ipanema, Ipatinga, Itabira, Itabirito, Itaguara, Itamarandiba, Itambé do Mato
Dentro, Itapecerica, Itatiaiugu, Itauna, Itaverava, Itueta, Iapu, Jaboticatubas,
Jaguaragu, Japaraiba, Jeceaba, Jodao Monlevade, Juatuba, Lagoa da Prata, Lagoa
Santa, Lajinha, Luz, Manhuagu, Manhumirim, Mantena, Maravilhas, Mariana, Marilac,
Mario Campos, Martins Soares, Mateus Leme, Matipd, Matozinhos, Moeda, Moema,
Mutum, Nazareno, Nova Era, Nova Lima, Nova Serrana, Nova Unido, Oliveira, Ouro
Branco, Ouro Preto, Pains, Papagaios, Pard de Minas, Paraopeba, Passa Tempo,
Pedra do Indaia, Pedro Leopoldo, Perdigdo, PerdBes, Piedade de Caratinga,
Piracema, Pitangui, Piumhi, Ponte Nova, Ponto dos Volantes, Prudente de Morais,
Queluzito, Raposos, Raul Soares, Ribeirdo das Neves, Rio Acima, Rio Casca, Rio
Manso, Rio Piracicaba, Sabara, Sabindpolis, Santa Barbara, Santa Efigénia de Minas,
Santa Luzia, Santa Margarida, Santa Maria de Itabira, Santa Rita de Minas, Santana
do Jacaré, Santana do Manhuagu, Santana do Paraiso, Santo Anténio do Amparo,
Santo Antdnio do Monte, Sdo Bras do Suacui, Sdo Domingos do Prata, Sdo Francisco
de Paula, Sdo Gongalo do Para, Sdo Gongalo do Rio Abaixo, Sdo Jodo do Manhuagu,
Sao Joaquim de Bicas, Sdo José da Lapa, Sdo Pedro dos Ferros, Sao Sebastido do
Oeste, Sdo Tiago, Sarzedo, Serro, Sete Lagoas, Simonésia, Tapirai, Taquaracu de
Minas, Timoteo e Vespasiano, base territorial do sindicato profissional.

A partir de 01° de Marco de 2018, o Piso Salarial da Classe sera de R$1.081,00(um
mil e oitenta e um reais).
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Paragrafo Unico — Tendo em vista a definicdo do aumento do saldrio minimo
nacional no més de janeiro, e, considerando o préximo aumento do salario minimo
em janeiro de 2019, se o salarlo minimo superar o piso da categoria, este sera
aumentado percentualmente com a diferenga obtida entre este Ultimo e o salério
minimo, de modo que fique garantido ja em janeiro de 2019 a diferenca que existia
entre 0 piso estabelecido pela presente convengdo e o saldrio minimo de janeiro de
2018. Exemplificando na vigéncia do minimo anterior que era de R$954,00 e na
vigéncia da CCT anterior o piso era de R$1.050,00, o que significa um percentual de
diferenga 10,06(dez virgula zero seis) por cento, acima do salario minimo. Assim,
deve a atual diferenca desta CCT ser mantida em janeiro de 2019.

Fica ainda estabelecido entre as partes (SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDU§TRIAS QUIMICAS, PLASTICAS E FARMACEUTICAS DE BELO HORIZONTE E
REGIAO-MG e SINDIEMG - Sindicato das Industrias de Explosivos do Estado de

Minas Gerais) um aumento de 2,00% (dois inteiros por cento) em 1° de
margo de 2018, aplicaveis sobre o salario de marco de 2017.

SEGUNDA - Pagamento de Salario: O pagamento dos salarios seréd mensalmente
pagos até o 5° dia Util, subseqliente ao més vencido.

TERCEIRA - Reajustes Salariais:  Os reajustes salariais se dardo na Data-Base
da categoria aplicado o indice de aumento de 2,00(dois inteiros por cento) acima
referido, obedecido:

a)- Tabela da Proporcionalidade admissao dos trabalhadores;

b)- A aplicacdo dos indices de proporcionalidade correspondente ao més de
admissdo, o empregado mais novo na Empresa ndo podera perceber salario superior
ao mais antigo da mesma funcao.

c) O reajuste previsto no caput desta cladusula serd concedido a partir de 01
de margo de 2018 e incidira sobre os salarios de 01 de margo de 2017,
compensando-se, assim, automaticamente, todos o0s aumentos, reajustes ou
antecipacdes salariais, espontaneos ou compulsérios, concedidos no periodo de
01/03/2017 a 28/02/2018, salvo decorrentes de promocoes, transferéncias,
equiparacao salarial, implemento de idade e término de aprendizado.

d) Eventuais diferengas salariais decorrentes do reajuste salarial deverdo ser
pagos juntamente com o salario de novembro de 2018.

Paragrafo Unico: caso o sindicato patronal venha convencionar ou acordar com
outra entidade sindical profissional reajuste salarial ou piso salarial superior ao
negociado nesta CCT, as empresas arcarao em favor de seus empregados com o
pagamento das diferengas entre percentuais e valores celebrados aqui e com aqueles
celebrados ou acordados em outros instrumentos de outra (as) entidades sindicais
profissionais.

QUARTA - Extrato de FGTS: As Empresas ficam obrigadas a repassar aos seus
empregados os extratos bancarios do FGTS de cada um deles, desde que, os receba
da instituicao financeira. /
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Paragrafo Unico — As Empresas deverdo requerer a Caixa Econdmica Federal o envio
dos extratos do FGTS.

QUINTA - Compensacéo e Prorrogacédo da Jornada de Trabalho: As Empresas
poderdio estabelecer programas de compensagdo de dias Uteis intercalados entre
domingos e feriados, ou entre fins de semana ou carnaval, ou outros, de sorte
conceder aos empregados um perfodo de descanso mais prolongado devendo
comunicar ao Sindicato Profissional as condicBes acordadas com seus empregados
com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias de sua IMPLANTAGAO.

SEXTA - Abono Internacdo: As Empresas abonardo ate 01 (um) dia a falta do
empregado para acompanhar esposa ou filho no hospital em caso de internagao,
devidamente comprovado através de declaragdo do medico constando o nome do
dependente e periodo de internagao.

SETIMA - BANCO DE HORAS: Fica convencionado que, conforme nova redacao do
paragrafo 2° do art 59 da CLT, ndo havera acréscimo de salario, desde que o
excesso de horas trabalhadas em um dia seja compensado pela correspondente
diminuicio em outro dia, de maneira que ndo exceda, no periodo maximo de 3
(trés) meses a soma das jornadas semanais previstas, nem seja ultrapassado o
limite maximo de 10 (dez) horas diarias.

§1° - A empresa, ao adotar o denominado Banco de Horas, devera informar ao
Sindicato obreiro a implementacdo desse sistema, com antecedéncia de até 10
(dez) dias.

§ 20 - O total de horas a ser compensado, s€ja de débito, seja de crédito, fica
limitado até 44(quarenta e quatro) horas.

§39 - Considera-se débito as horas a favor da empresa € crédito as horas a favor
do empregado.

§4° - O sistema de compensagdo ora pactuado, somente podera ser adotado
mediante observancia da legislagdo aplicdvel, notadamente no que se refere a
seguranga e medicina do trabalho.

§59- Ocorrendo rescisdo do contrato de trabalho ou decorrido o prazo de 3 (trés)
meses de sua implantagdo, ocasido em que a contagem recomeca, o acerto de
horas sera efetuado da seguinte forma:

a) Havendo horas/débito do empregado, estas serdo perdoadas, vedada a
exigéncia de pagamento.

b) Havendo horas/crédito do empregado, estas serdo quitadas acrescidas do
percentual de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da hora normal,
obedecidos 0s prazos previstos neste paragrafo.

c) O prazo maximo para acerto de Banco de Horas, no caso de horas/crédito do
empregado, conforme disposto na letra “b” anterior, sera de 3_(trés) meses.

§60 - Aos empregados que estejam devidamente matriculados em instituicbes de
ensino em qualquer grau de escolaridade, nao poderdo deles ser exigida a
execucdo de horas extraordinérias de forma a prejudicar a frequéncia normal dos

mesmaos. ;
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§7° - O sistema de compensagdo deverd ser previamente informado ao
empregado, por escrito, mediante recibo, com antecedéncia minima de 48 horas.
§8° - A empresa mantera o empregado informado mensalmente, por escrito,
individualmente e contra-recibo, a respeito de sua situagdo no Banco de Horas,
informando o total de horas/crédito, horas/débito, bem como o saldo existente.
§9° - Trimestralmente a empresa fica obrigada a fornecer ao Sindicato
Profissional, demonstrativo da situagdo de todos os seus empregados perante o
Banco de Horas.

§10- N&o poderd haver trabalho, para efeito do Banco de Horas, em dias de
descansos semanais remunerados e feriados. Poderd ser solicitado aos
empregados, trabalho aos sabados, dentro do sistema de Banco de Horas, mas
limitado a 2 (dois) sabados por més, e em jornada méaxima de 8 (oito) horas.

§ 11 - Caso seja comprovado que houve descumprimento, em parte ou integral
da presente cldusula, em qualquer de seus itens, as horas de crédito em favor do
empregado em aberto serdo pagas com o acréscimo de 100%(cem por cento).
Havendo horas de débito em favor da empresa, essas serdo zeradas.

OITAVA - Férias Coletivas e Licenca Remunerada: As Empresas deverao
comunicar as férias coletivas, aos empregados e ao Sindicato Profissional, nos prazos
previstos em lei;

Paragrafo Unico - O inicio das férias coletivas ndo poderdo coincidir com feriados ou
dias ja compensados.

NONA - Horas Extras: As Horas Extraordinarias, quando ajustadas corretamente
com seus empregados, respeitando os limites legais poderdo ser organizadas com
pagamento do adicional de 50% (Cinqlienta por cento) em relagdo as horas normais.

DECIMA - Prevencgao de Acidentes e Doencgas: As Empresas deverdo cientificar
previamente, por escrito, seus trabalhadores que forem contratados ou transferidos
para dreas insalubres ou perigosas a salde, orientando-os adequadamente a
respeito dos riscos e cuidados necessarios, inclusive no que diz respeito a utilizacdo
de EPI's (Equipamento de Protegdo Individual) e ou EPC's (Equipamento de Protecdo
Coletiva), os quais, quando necessario, deverdo ser fornecidos gratuitamente;

Paragrafo Primeiro — Todos os EPI's fornecidos devero possuir o certificado de
aprovacao;

Paragrafo Segundo - Recomenda-se também que a CIPA faca divulgacdo aos
empregados da empresa, quando as condigdes gerais de protecdo a seguranga no
trabalho.

DECIMA PRIMEIRA- Normas Constitucionais: A promulgacio de legislacio
ordinaria e ou REGULAMENTADORA dos preceitos constitucionais substituird, onde
aplicado, direitos e deveres previstos nesta convencdo.




DECIMA SEGUNDA- Salario Substituigdo: Fica assegurado ao empregado
substituto, nas substitui¢des iguais ou superiores a 15 (quinze) dias consecutivos,
mesmo quando eventuais, o direito de receber o saldrio igual ao Empregado
substituido.

DECIMA TERCEIRA — Transporte Coletivo: Na forma do decreto NR 85247/87,
podera ser descontado a parcela equivalente a 06 (seis) por cento do salario basico
ou vencimento, a titulo de vale transporte aos beneficidrios, a partir da contratacdo
de linhas de transporte publico regular até o local de trabalho.

Paragrafo Primeiro — Quando as empresas fornecerem o transporte especial para
a locomogdo de seus empregados, esses (ltimos ndo arcardo com 6nus. Fica
acordado que este beneficio, mesmo sendo gratuito, ndo gera direito a salario “in
natura”,

Paragrafo Segundo - Em conformidade com a Simula 90 do TST e OJ 236 da SBI-
I do TST, as horas '/ itinere” dos trabalhadores ndo servidos por transporte publico
regular, deverdo computar-se na jornada e/ou ser pagas pelas empresas com o
adicional de 50% (cinquenta por cento).

DECIMA QUARTA - Atestado Médico/ Odontoldgico: As Empresas aceitardo
como validos atestados médicos Odontoldgicos fornecidos por profissionais
habilitados e por profissionais que trabalham para o Sindicato Profissional, salvo
aqueles que mantenham servigos medico/ Odontoldgicos ou Conveniados.

Paragrafo Unico - Os atestados médicos e odontoldgicos fornecidos por profissionais
habilitados, de que trata a primeira parte do “Caput” desta clausula, somente terao
validades se os mesmos forem assinados e emitidos por profissionais devidamente
credenciados pelo INSS com o CID.

DECIMA QUINTA-Igualdade de Condigoes de Trabalho: Recomendamos as
Empresas que assegurem igualdade de condigbes e oportunidades as mulheres para
concorrer em quaisquer cargos, desde que atendidos os requisitos para a funcdo.

DECIMA SEXTA — Emprego em Via de Aposentadoria: Aos Empregados que
contem o minimo de 05 (cinco) anos na Empresa que comprovadamente estiverem
ao Maximo de 12 (doze) meses de aquisicdo no direito a aposentadoria integral, ou
seja, apds 25 (vinte e cinco) ou 30 (trinta) anos, nos casos de aposentadoria
especial, fica assegurado o empregado ou os salarios durante o periodo que a
aquisicao de direito.

Paragrafo Primeiro - O beneficio previsto nesta clausula somente sera devido, caso o
empregado informe a empresa por escrito, que se encontre em um dos periodos de




pré - aposentadoria mencionada no “Caput”, salvo se todo o periodo de trabalho
gerador de direito a aposentadoria tiver sido cumprido na mesma Empresa.

Pardgrafo Segundo - A comunicagdo-a Empresa deverd ocorrer no Maximo de ate 30
(trinta) ou 29 (vinte e nove) anos de contribuigdo previdenciaria, conforme o caso.

Paragrafo Terceiro - Caso o Empregado dependa de documentagdo do tempo terd 45
(quarenta e cinco) dias de prazo a partir da comunicagdo efetuada a Empresa;

Paragrafo Quarto - N&o tendo o empregado cumprido 0 disposto no Pardgrafo
Primeiro, Segundo, Terceiro, mas comprovando apds sua dispensa estard nas
condigbes prevista nesta clausula, a Empresa poderéa optar por reintegra-lo ou ficara
obrigada a reembolsa-lo mensalmente pelo mesmo valor que pagar a Previdéncia -
Social, durante o periodo que faltar para completar o tempo de contribuicdo previsto
no “Caput” e que permanecer como contribuinte auténomo ou voluntério e que seja,
de no Maximo de 12 (doze) meses.

Paragrafo Quinto - Obtendo novo emprego, cessa para a Empresa obrigacao prevista
no paragrafo anterior;

Paragrafo Sexto - Para efeito do reembolso, competird ao Empregado comprovar,
mensalmente perante a Empresa, o pagamento que houver feito & Previdéncia
Social;

Paragrafo Sétimo - As condicbes desta cldusula prevalecem enquanto forem
mantidas as atuais condigdes de aposentadorias por tempo de servico.

DECIMA SETIMA- Primeiros Socorros: As Empresas obrigam-se a manter
material para primeiros socorros, inclusive absorventes higiénicos, bem como, se
obrigam a promover a condugdo do empregado para atendimento médico,
imediatamente, em caso de emergéncia;

Paragrafo Unico - Serdo prestados primeiros socorros e deslocamentos para
atendimentos médicos aos empregados de empreiteiras que, estiverem executando
Servigos na empresa, em caso de acidentes dentro da Empresa.

DECIMA OITAVA - Acdo de Cumprimento: Os Empregados e o Sindicato
poderdo integrar Agdo de Cumprimento na forma e para fins no Artigo 872 Paragrafo
Unico da CLT.

DECIMA NONA — Revisdo: O processo de prorrogacgao, revisao, denuncia ou
revogacao total ou parcial da presente convencdo, ficara subordinada as normas
estabelecidas pelo Artigo 615 da CLT.




VIGESIMA - Abrangéncias: Estdo obrigados pela presente Convencdo Coletiva
de Trabalho todos os trabalhadores vinculados as Empresas com atividades
econémicas de Fogos de Artificio Pirotécnicos e Explosivos.

VIGESIMA PRIMEIRA- Contrato de Experiéncia: Os contratos de experiéncias
somente terdo validade até o prazo de 90(noventa) dias, comprovada pela CTPS,
FUNCAO REAL - Anotacao na CTPS, da funcdo real desempenhada pelo Empregado.

VIGESIMA SEGUNDA- Contribuicao Assistencial: As empresas se obrigam a
descontar, como simples intermediarias, de todos os seus empregados, uma
Contribuicao Negocial, no valor correspondente a 3% (trés por cento) dos salérios
nominais do més de dezembro/2018, e 3% (trés por cento) dos salarios nominais
do més de janeiro/2018, com o limite maximo de desconto de R$213,18(duzentos
e treze reais e dezoito centavos), para cada parcela, conforme adesdo perante a
Delegacia Regional do Trabalho em Minas Gerais, ao Termo de Ajuste de Conduta
n® 454, proposto pelo Ministério Publico do Trabalho ao setor metallrgico, em
29/11/2004.

§ 1° - Os valores descontados deverdao ser recolhidas em favor do Sindicato dos
Trabalhadores, conta corrente numero 163-7 da Caixa Econd6mica Federal,
Agéncia 1639 - Jardim Industrial, Rua Tiradentes, n°® 2426, em Contagem-MG.

§ 2° - Ao trabalhador que ndo concordar com o desconto ficara assegurado seu
direito de oposicdo direta e pessoalmente ao sindicato, unicamente no sequinte
endereco: Rua Sandoval de Azevedo, 992, Jardim Industrial, Contagem
(de 9 as 17h, de 23 a 62 feira), ou mediante correspondéncia individual com AR
(Aviso de Recebimento) enviado pelos Correios ao Sindicato da categoria, no prazo
de 10 (dez) dias contados da assinatura da Convencgdo. No prazo maximo de até 10
(dez) dias corridos, apés o vencimento do periodo de oposicao estipulado, o
sindicato encaminhard a cada empresa, a relagdo de seus trabalhadores que
enviaram cartas de oposigao.

§ 39 - Os valores descontados deverdo ser recolhidos ao Sindicato Profissional, na
conta acima mencionada no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, sob pena de multa
mensal de 5% (cinco por cento), sobre 0 montante descontado e ndao recolhido. Em
igual multa incorrerd a empresa que deixar de apresentar/remeter ao sindicato
profissional a relagao nominal dos empregados que sofreram o desconto.

VIGESIMA TERCEIRA — CESTA BASICA: Fica garantida uma cesta bdsica
natalina no valor minimo de R$98,00(noventa e oito reais) a ser concedido ao
funciondrio até o dia 23 de Dezembro de cada ano.

VIGESIMA QUARTA - Clausula Protetiva: Fica acordado entre o Sindicato
Patronal e Sindicato dos Trabalhadores que havendo qualquer mudanga Politica




Salarial ou caso haja progressao de inflacdo voltardo a assentar-se para nova
negociagao.

VIGESIMA QUINTA - Adiantamento Quinzenal de Salarios: As empresas
concederdo aos seus empregados um adiantamento salarial equivalente a 50%
(cinqienta por cento) do salario nominal e que sera pago a quem o desejar.

Paragrafo (nico - O pagamento do adiantamento deverd ser efetuado até o 15°
(décimo quinto) dia que anteceder o dia do pagamento normal da empresa.

VIGESIMA SEXTA - Anotacdes na CTPS: As Empresas fardo registro na CTPS da
fungdo que o Empregado estiver exercendo efetivamente, de acordo com a
classificada do CBO (Cddigo Brasileiro de Ocupacdo) com as devidas alteracoes,
inclusive de salario;

Paragrafo Primeiro: Deverdo ser feitas anotaces diferenciadas de antecipacdo e
promogoes;

Paragrafo Segundo: No campo reservado a anotacdo do recolhimento da
contribuicao Sindical, as Empresas deverdo anotar a sigla do Sindicato Profissional,
qual seja “SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS QUIMICAS,
PLASTICAS E FARMACEUTICAS DE BELO HORIZONTE E REGIAO-MG”,

VIGESIMA SETIMA - Pagamento de Verbas Rescisorias: As homologagdes e as
verbas rescisorias deverdo ser efetuadas e pagas dentro dos prazos fixados pelo
Artigo 477 da CLT, sob pena da multa legal, e, da multa j& prevista nesta convengao,
pelo atraso no pagamento das verbas como também pela realizacdo da homologagdo
fora do prazo.

Paragrafo Unico: Para o ato rescisério o representante da empresa deveréa apresentar
a seguinte relagdo de documentos:

a)- Ficha e ou livro de registro de empregados corretamente preenchido e atualizado
em todos 0s seus campos;

b)- Aviso- Prévio ou carta de dispensa;

¢)- Guias de Seguro de Desemprego;

d)- Comprovante do saldo atualizado do FGTS;

e)- TRCT (Termo de Rescisao do Contrato de Trabalho) em 05 (cinco) vias;

f)- Atestado Medico Demissional.

g) -Chave Conectividade.

h) - Perfil Profissiografico Previdencidrio(PPP).

VIGESIMA OITAVA - Concessdao de Férias Individuais: O inicio das férias
individuais integrais ou ndo, ndo poderdo coincidir com dias de repouso, feriados, ou
dias ja compensados, bem como sabados, quando este n&jor considerado (til.




Paragrafo Primeiro - A Concessdo de férias individuais serd comunicada ao
empregado com 30 (trinta) dlas de antecedéncia, cabendo a este assinar a
respectiva notificagao. -

Paragrafo Segundo - Caso o decurso do gozo de férias, coincidirem com a folga
compensatoria, decorrente de “ponte” anteriormente aJustada com a empresa, 0S
empregados deverdo receber em pectnia o valor desta folga ja compensado.

VIGESIMA NONA - Licenga para Casamento: A licenca para casamento prevista
no item 11, do Artigo 473 da CLT passa a ser 03 (trés) dias consecutivos.

TRIGESIMA - Garantias de Emprego: Asseguram-se aos empregados as
seguintes garantias de emprego ou salario:

a) 90 (noventa) dias, apos receber baixa do servico militar obrigatdria;

b) 90 (noventa) dias, apds o retorno, ao empregado que permanecer afastado
em decorréncia de doengas, por periodo superior a 30 (trinta) dias;

C) 60 (sessenta) dias, para gestantes, contados a partir do retorno ao trabalho
apos licenca — maternidade.

d) 60 (sessenta) dias para o empregado que tornar se pai, contados a partir da
comunicagao a empregadora do nascimento do filho com vida.

e)

TRIGESIMA PRIMEIRA — Recados Telefénicos: As Empresas se obrigam a
transmitir aos seus empregados, recados telefonicos que tratam de assuntos
urgentes;

TRIGESIMA SEGUNDA - Comunicacio de Acidentes de Trabalho: As
Empresas ficam obrigadas a comunicar, no prazo legal, ao INSS, quaisquer acidentes
de trabalho do empregado;

Paragrafo Primeiro - No prazo de quinze dias as empresas deverdo enviar copia de
comunicagao de Acidentes de trabalho ao Sindicato Profissional;

Paragrafo Segundo - Em caso de atraso na comunicacdo ao INSS, as empresas
arcarao com 0s eventuais prejuizos que o empregado venha sofrer em decorréncia
desse fato.

TRIGESIMA TERCEIRA - Boletins do Sindicato Profissional: Todos os boletins
do Sindicato Profissional, sempre que possivel, conterd uma mensagem educativa
dirigida aos funcionarios sobre os seguintes assuntos:

a)- Manutengdo correta e adequada dos EPI's;

b)- Limpeza e higiene, no ambiente de trabalho para evitar acidentes;




c)- Limpeza conservagdo e higiene, especialmente nos refeitdrios, vestidrios e
instalagbes sanitarias;

d)- Guarda responsavel dos instrumentos de trabalho e manuseio dos mesmos;

e)- Uso correto de crachas.

TRIGESIMA QUARTA - Recibo de Entrega de Equipamentos de Uso
Individual: Os empregados, ao receberem armarios, equipamentos e ferramentas
de trabalho de uso individual, EPI's uniformes e etc, deverdo fornecer recibos,
tornando-se responsavel pela conservagdo e utilizagdo dos mesmos, exceto em caso
de danos causados por terceiros, tais como: arrombamento, roubo, etc.

TRIGESIMA QUINTA - CIPA: 'As eleigbes da CIPA serdo realizadas rigorosamente
de acordo com os termos da NR-5,

Paragrafo Primeiro - Todo o processo eleitoral e respectivo apuracao serdo
acompanhados pelos integrantes da CIPA em exercicio, excetuados aqueles que se
candidatarem a reeleigdo.

Paragrafo Segundo - O Sindicato Profissional serd compulsoriamente comunicado,
por escrito, com antecedéncia de 30 (trinta) dias da data marcada para realizacdo de
eleicdo;

Paragrafo Terceiro - A inobservancia de qualquer destas condicSes gera a nulidade
do processo eleitoral.

TRIGESIMA SEXTA - Fornecimento de Uniformes EPI's: As Empresas obrigam-
se a fornecer, gratuitamente, aos seus empregados equipamentos de protecdo
individual, quando necessério e nos termos da legislacdo que rege a matéria.

Paragrafo Primeiro - Tratando-se de 6culos de seguranca com grau, cabe também a
empresa o respectivo fornecimento mediante receita obtida pelo empregado.

Paragrafo Segundo - As Empresas com mais de 50 (cingiienta) empregados deverdo
fornecer os uniformes aos seus empregados até o limite de 02 (dois) por ano.

TRIGESIMA SETIMA - Fornecimento de Lanche: As Empresas, na ocorréncia de
horas - extras, além de 01 (uma) hora por dia, ficam obrigadas ao fornecimento de
um lanche aos empregados nos dias em que ocorrer a prestacdo dessas horas
extras.

TRIGESIMA OITAVA - Visita dos Diretores do Sindicato: As Empresas
receberdo Diretor(es) e Assessor(es) do Sindicato Profissional, desde que
credenciados pelo Presidente da Entidade, sendo que, para tanto, deverdo ser pré-
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avisados com 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia e preestabelecidos os
assuntos de visita.

Paragrafo Primeiro - Nos casos-em- que, na data solicitada para visita, ocorrer
premente necessidade de auséncia, as partes, de comum acordo, fixardo nova data
para a visita;

Paragrafo Segundo — S6 serdo liberados os Diretores do Sindicato Profissional que
nos 30 (trinta) dias que antecederem a liberacdo, ndo tenham tido faltas
injustificadas ao servigo.

TRIGESIMA NONA - Relagdo de Contribuintes: As Empresas fornecerdo ao
Sindicato Profissional, na época dos respectivos recolhimentos, da contribuicdo
confederativa um relatério contendo as seguintes informacdes: Nome Completo do
empregado sem abreviatura, nimero da CTPS, Data de Admissdo, funco, total de
Remuneragdo e Valor do desconto, em um prazo Maximo de 10 (dez) dias ocorridos
apos o recolhimento.,

QUADRAGESIMA - Mensalidade do Sindicato Profissional: As empresas ficam
obrigadas a descontar mensalmente, em favor do Sindicato Profissional, as
contribuigdes sociais de seus empregados. Para este fim, o Sindicato fornecerd
relagdo nominal, acompanhada da concordancia dos empregados.

§ 19 - As contribuigBes mensais, tdo logo descontadas dos saldrios dos empregados
conforme previstos nesta cldusula deverdo ser creditados na conta ndmero
003000392-3 da Caixa Econbmica Federal, agéncia 1639 - Jardim Industrial, Rua
Tiradentes, 2.426, Contagem - MG, no prazo de 03 (trés) dias Uteis, cabendo a
empresa remeter via postal, para a sede do Sindicato, relacdo contendo os nomes
dos empregados, data de admissdo e nlmero da Carteira Profissional, que sofreram
o desconto e copia Xerox do comprovante bancario. A empresa pagara multa mensal
de 5% (cinco por cento) se passado o prazo previsto nesta clausula.

§ 2 0- As datas de admissGes e nUmeros das Carteiras Profissionais, sé serdo
informadas na primeira relagao.

QUADRAGESIMA PRIMEIRA - Empregado Estudante: O Empregado
estudante, matriculado em curso regular, previsto em lei desde que, faca prévia
comunicagdo a empresa, através de declaracdo fornecida pelo estabelecimento de
ensino em que estiver matriculado, ndo poderd prestar servicos além da jornada
legal;

Paragrafo Primeiro - Havendo conflito entre o horario normal de trabalho e o horario
para prestagdo de exames escolares oficiais ou reconhecidos, o empregado
estudante ndo sofrera descontos em seus saldrios pelos dias ndo trabalhados, mas
devera compensar sua auséncia, mediante prestacdo de trabalho em outros dias, de
comum acordo com a empresa;
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Paragrafo Segundo - A compensacdo a que se refere o pardgrafo primeiro devera
ocorrer no prazo Maximo de 30 (trinta) dias apds a auséncia do empregado, sob
pena da auséncia converter-se em licenca remunerada.

QUADRAGESIMA SEGUNDA - Comissionista: O célculo das comissdes para os
empregados sujeitos a tal regime da remuneragdo, para fins de pagamento de
decimo terceiro saldrio, férias e/ ou rescisdo contratual seré feito tomando por base
0 calculo dos valores da média: ou do ultimo trimestre, ou do ultimo semestre, ou do
ultimo ano.

QUADRAGESIMA TERCEIRA - Demonstrativo de Pagamentos: As Empresas
obrigam-se a fornecer aos seus empregados, em papel que contenha identificacao
desta, discriminagao de quaisquer, valores pagos e respectivos descontos.

QUADRAGESIMA QUARTA - Agua Potavel: A dgua potavel a ser fornecida aos
empregados podera ser tratada através de bebedouros ou filtros convencionais,
desde que os mesmos estejam dentro das especificagBes técnicas, as quais deverdo
ser afixadas ao lado do bebedouro ou filtro, para ciéncia de todos os empregados.

QUADRAGESIMA QUINTA - Mao de Obra Temporaria: As Empresas, quando da
contratagdo de mdo-de-obra temporaria, deverdo obedecer rigorosamente as
legislagdes vigentes.

Pardgrafo Unico — A inobservincia de qualquer dispositivo legal referente a
contratagdo de mado-de-obra tempordria, implica em estabelecimento do vinculo
trabalhista com a empresa tomadora, por tempo indeterminado.

QUADRAGESIMA SEXTA - Trabalhadoras de Empreiteira: As Empresas, ao
contratarem os servigos de terceiros, deverdo consignar nos respectivos contratos, a
isonomia de tratamento a ser dispensada aos empregados de empreiteiras que terdo,
portanto, os mesmos direitos e obrigagdes contidas nesta Convencdo Coletiva de
Trabalho dentro da empresa.

QUADRAGESIMA SETIMA - Funcionarios representantes da Empresa e do
Sindicato: Os funcionarios representantes das empresas, ao comparecerem ao
Sindicato Profissional para tratarem de assuntos que envolvem o cumprimento de
dispositivos legais, inclusive de atendimento as clausulas convencionais, serdo
atendidos sem discriminagdo, com cordialidade, respeito e dignidade, pelos
funcionarios representantes das empresas com relacdo aos funcionarios e diretores
do Sindicato Profissional.

QUADRAGESIMA OITAVA - Garantia de Emprego para o Acidentado: O
empregado que sofrer acidentes de trabalho ou doengas profissionais e for afastado
por periodo superior a 15 (quinze) dias, ao retornar terd garantia de emprego
durante 12 (doze) meses.

QUADARAGESIMA NONA - Multa: Ajusta-se multa equivalente a 01 (um) piso da
categoria vigente nesta convengao, a €poca da infragdo cometida, a ser paga em
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favor da parte prejudicada, pela parte que descumprir quaisquer obrigagoes
constantes da presente Convengdo Coletiva de Trabalho.

QUINQUAGESIMA - Vigéncia: O prazo de vigéncia da presente Convencdo
Coletiva de trabalho sera de 1° de margo de 2018 até 28 de fevereiro de 2019.

QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - Fatores Climaticos Diversos ou Outros:
Ficam assegurados os saldrios dos trabalhadores que, estando a disposicdo do
empregador, figuem impossibilitados de exercer suas atividades em razao de fatores
climdticos adversos, falta de material ou maquinaria danificada, desde que se
apresentem e permanegam no local de trabalho, durante toda a jornada laboral, ou
seja, dispensados por ordem escrita.

QUINQUAGESIMA SEGUNDA — CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL:
Conforme decidido pela Assembléia Geral da entidade patronal convenente, as
empresas representadas pelo Sindicato Patronal associadas ou ndo, deverao recolher
aos seus cofres uma contribuicdo destinada ao custeio de programas de assisténcia a
categoria. As empresas abrangidas pela presente convengdo contribuirdo com o
Sindicato das Indlstrias de Explosivos no Estado de Minas Gerais — SINDIEMG -
SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE EXPLOSIVOS DO ESTADO DE MINAS GERAIS, com
a importancia de R$5.695,00(cinco mil seiscentos e noventa e cinco reais) por ano a
titulo de contribuicdo Assistencial Patronal, pela assisténcia prestada nas negociagdes
em interesse da categoria, através de emissdao de boleto bancario contra
apresentagao do respectivo recibo;

QUINQUAGESIMA TERCEIRA — CUMPRIMENTO DA NR 19: Os Sindicatos:
Patronal e Profissional, no intuito de preservar a viabilidade das atividades
econdmicas das empresas pertencentes a categoria patronal e especialmente 0s
empregos por ela gerados vem compromissar em cumprir integralmente as normas
pactuadas na NR 19;

QUINQUAGESIMA QUARTA - PARTICIPACAO NOS LUCROS OU
RESULTADOS (PLR): Em conformidade com a Lei 10.101/2000, as empresas se
obrigam até 31 de dezembro de 2018 instituir para os seus empregados o programa
de participagdao nos lucros ou resultados.

Paragrafo Unico — A celebracio do acordo bem com as metas concernentes ao
absenteismo e as medidas de seguranca bem como os valores serdo acordados
também com o presente Sindicato Profissional.

QUINQUAGESIMA QUINTA — SEGURO DE VIDA EM GRUPO: As empresas
implantardo gratuitamente para os seus empregados, seguro de vida em grupo com
valor minimo de R$19.244,00(dezenove mil duzentos e quarenta e quatro reais) por
cobertura de morte natural ou acidental.
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QUINQUAGESIMA SEXTA — DESCONTO REFEICAO/ALMOCO - Fica as
empresas autorizadas a descontar do empregado, a titulo de fornecimento de
almogo, a quantia maxima de R$49,00(quarenta e nove reais).

QUINQUAGESIMA SETIMA - RECESSO DA ENTIDADE SINDICAL
PROFISSIONAL: Durante o periodo de 22 de dezembro de 2018 a 13 de janeiro
de 2019, haverd recesso na entidade sindical profissional. Portanto, durante esse
periodo, as empresas deverdo realizar as suas homologacdes no Ministério do
Trabalho.

QUINQUAGESIMA OITAVA - CONTRIBUICAO SINDICAL - REPASSE:
Quando do recolhimento e repasse da contribuicdo sindical profissional, as empresas
deverdo encaminhar a entidade sindical até o dia 10 do més subsequente ao
pagamento, lista nominal com valores descontados e profissdo de todos os
empregados que sofreram o desconto, além de cdpia xerox do boleto quitado.

Assim, estando as partes devidamente ajustadas, assinam a presente em 14
(quatorze) laudos, somente anverso e em 03 (trés) vias, de igual teor e forma.

Santo Antonio do Monte - MG, 09 de novembro de 2018.

L2\

Sindicato s Trabalhadores Nas Indust as mmlcas, Plasticas E
Farmacéuticas De Belo Honzonte € Regido.
Vandeir Messias Alves — Presidente

SINDIEMG - Sindicato Das Industrias De E plosivos Do Estado De Minas
Gerais. JORGE FILHO LACERDA - Presidente
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